
강의계획서

사 업 명 광주청년 일경험드림사업

프로그램명 기업 직무 분석기반 면접준비전략 강의장소 김대중컨벤션센터 311~312

강의목표

 ○ 채용 트렌드와 면접 질문의 의도를 이해하고 준비 방향을 설정한다.

 ○ 기업·직무 분석을 바탕으로 자신의 경험을 연결한 답변을 구성한다.

 ○ 면접 태도와 유형별 대응전략을 이해하고 개인별 준비 사항을 점검한다.

일정 강의 세부 내용 (예시) 기타

10/14

(수)

13:00 ~ 14:30

(1.5h)

직무 및 

기업분석을 

통한 

면접대응

• 직무역량·일경험·수시채용 등 채용 키워드 이해

• 면접 질문의 의도와 평가 관점 파악

• 채용공고의 주요 업무·자격요건·우대사항 분석

• 기업의 사업·고객·과제와 지원 직무 연결

• 지원동기·입사 후 포부 및 예상 질문 준비

14:30 ~ 16:30

(2h)

유형별 

면접전략과

실전준비

• 경험·인성·직무·상황면접의 대응 관점

• PT·토론·비대면·AI면접의 준비 사항

• 직무역량과 연결할 경험 선정 및 STAR 구조화

• 자기소개·강점·약점·협업·갈등·실패 답변 구성

• 본인의 역할·행동·성과 구체화와 꼬리질문 대비

16:30 ~ 17:30

(1h)

면접 

이미지와

태도

• 면접 상황에 맞는 복장과 입실·퇴실 예절

• 자세·시선·표정 및 질문을 듣는 태도

• 다대다 면접과 긴장·실수 상황의 대응 방법

※ 교육내용은 일부 변경될 수 있음


